
【福岡県男女共同参画センター「あすばる」】

事業を行った背景 目的・目標

事業の特徴 工夫点

事業の効果 今後の課題

あすばるキャリアアップ・カレッジ

○ 女性が将来、経営に携わる人材として成長していくためには、経営的
視点を学ぶとともに、経営に参画する経験を積むことが有効である。

企業においては、多様な人材や能力を活かす組織運営や人材育成
が求められている。

○ しかし、ロールモデルの不在や人手不足により、特に中小企業では、
自社のみで人材育成を行うことが困難である。

○目的

企業において、今よりひとつうえの視点で仕事や組織を見渡し、自主
的に行動できる「経営的視点」を持った女性リーダーの育成を目的とし
て、下記の３つの目標を設定。
＜目標＞
①理想を実現可能な取組みとして企画する力をつける。
②企業の意思決定の仕組みを理解する。

③取締役会での事業説明などを想定し、実際に経営に参画していく
にあたっての経験値を上げる。

○女性活躍に関心の低い企業へのアプローチ

○他機関の実施するセミナー等との差別化

○ワークを実践的な内容とした点

自社の実際の女性活躍のための課題をワークのテーマとし、解決
策を提案書としてまとめるのみにとどめず、企業上層部にプレゼンを
行うところまでをカリキュラムとした。

○企業側にも「女性活躍」をより意識してもらう工夫をした点
応募の際の自社課題の設定、受講生からのプレゼンテーションに
対するフィードバックなど、参加企業側にも積極的な関わりを求めた。

○「視野」を広げる講義

マーケティングや交渉・プレゼンテーションなど、経営に参画するうえ
で必要な視点やスキルアップに有用な講義を実施。
○「視座」を上げるワーク

日頃から感じている自社の課題を、仕事や組織全体を見渡して捉え
直し、解決策を提案書としてまとめるワークを実施。
○経営的「視点」を鍛える実践的なプレゼン
「経営的視点」を体感するため、作成した提案書を経営層に向けて

実際にプレゼンテーションし、フィードバックをもらう「面談」を実施。

女性にとって 企業にとって

研修参加についての満足度
「大変参考になった」 100％

研修参加についての満足度
「大変満足」93％「やや満足」7％

提案内容の実施 「提案内容を承認した企業」 90％

（受講アンケートから抜粋）



事業の概要

あすばるキャリアアップ・カレッジ ～経営的視点を持った女性リーダー育成講座～

講座① 男女共同参画 企業における女性活躍の課題と効果 グループワーク

講座② マーケティング基礎 ビジネス入門～財務～ グループワーク

講座③ ロールモデルに学ぶ 提案書の書き方・プレゼンテーション グループワーク

講座④ 経営者に学ぶ女性活躍 グループワーク

講座⑤ 話し方・コミュニケーション リーダーシップ グループワーク

講座⑥ 成果報告会に向けてのワーク（相互プレゼン）

講座⑦ 成果報告会

≪概 要≫ ≪ポスター≫

≪講座風景≫ ≪成果発表会≫
≪受講生の声≫

≪企業の声≫

◆自社が取り組む事業全体に視野を広げて考えら
れるようになったと感じています。

◆自分一人のことではなく、会社全体を意識し
ながら動いていかなければならないことを学
んだ。今回の提案書づくりがなかったら、気
づかなかったことだと思う。

◆異業種の方とお互いの会社について話すこと
で視野が広がった。

◆今回の提案のように、今後も自らキャリアを切り
開く人材として後進のお手本となることを期待
します。


